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Czes$¢ 1. Wstep

Przeglad ESSV zostat wdrozony w 2018 roku. Sktad uczestnikéw wizyt uwzglednia wyzsze kierownictwo
Zespotow Projektowych, umozliwiajgca w ten sposéb osiggniecie maksymalnych korzysci.

Przeglady ESSV dajg mozliwosé, by przedstawiciele najwyzszego szczebla kierowniczego, mogli dzielié
sie najlepszymi praktykami, przekazywac wiedze i przeprowadzaé przeglady na zasadzie wspodlnej
oceny.

Przeglady ponadto pozwalajg na weryfikacje zgodnosci w poszczegélnych, kontrolowanych obszarach,
na kazdym z prowadzonych projektow

Agenda dla wizyty ESSV:

= Szkolenie wprowadzajace,

*  Przeglad dokumentacji BHP i Ochrony Srodowiska dla projektu,
=  Przeglad Budowy,

= Konsultacja z uczestnikami przegladu

= Informacja zwrotna w ciggu 7 dni od otrzymania raportu.



Czes¢ 2. Wytyczne do przegladu

Uczestnicy przegladu ESSV wspdlnie z Project Managerem i Dyrektorem Budowy/Construction
Managerem ustalg wfasciwy termin wizyty z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, z
uwzglednieniem dostepnosci wszystkich wymaganych oséb.

Uwaga! Wazne, aby planowac¢ wizyty w réznych lokalizacjach (w tym w réznych miastach), co ma na
celu wyréwnywanie poziomu obcigzania projektow wizytami, wyréwnywania standardéw oraz
rownomiernego poziomu monitorowania.

Po uzgodnieniu, informacja o planowanym przegladzie przekazywana jest do przedstawiciela Dziatu
BHPOS (Echo lub Archicom)?.

Po przegladzie kopia raportu ESSV przesytana jest przez zespot na projekcie do Lokalnego Managera
ds. BHPiOS. Uczestnicy przegladu musza zapewnié, by raport zostat zrealizowany zgodnie z ustalonym
terminem i przestany do Managera ds. BHPiOS.

Wymogi dotyczace przegladu

Uczestnicy przeglagdu ESSV zobowigzani sg do weryfikacji co najmniej 10 kategorii, w trakcie kazdej
wizyty (w tym za kazdym razem ponizsze):

e Szkolenie wprowadzajgce

e Ofertowanie, Kwalifikacja

e Projektowanie

e Odziatywanie na Srodowisko
e Planowanie Prac

e Kompetencje/Nadzor

e Priorytety/ Budowa

Wymagania dla Zespotu na Projekcie

Project Manager/Dyrektor Budowy (Contruction Manager) musi zapewni¢, ze wszystkie wymagane
osoby bedg dostepne w dniu przegladu.

Zespot na projekcie zapewnia Uczestnikom Przegladu ESSV szkolenie wprowadzajgce na budowie —
zostanie ono przeprowadzone przez wyznaczong osobe.

Project Managerzy/Dyrektorzy (Construction Manager) Budowy zobowigzani sg, by, najszybciej jak to
mozliwe - podjac dziatania zgodnie z informacjg zwrotng z Przegladu ESSV.

Zespot na projekcie jest zobligowany do przedstawienia uczestnikom Przeglagdu ESSV, w jaki sposdb
zarzadza bezpieczenstwem i zdrowiem oraz ochrong srodowiska na realizacji.

1 W zaleznosci od projektu, na ktérym odbedzie sie wizyta. W dalszej czesci poradnik poprzez zwrot Inwestora,
nalezy rozumie¢ odpowiednio ECHO lub Archicom.



Przeglad Budowy

Przeglad Budowy jest okazjg dla uczestnikéw, by doswiadczy¢ jak funkcjonuje kultura bezpieczenstwa
na projekcie.

Kazdy z uczestnikéw w trakcie przeglagdu powinien prowadzi¢ rozmowy z pracownikami liniowymi, by
dowiedziec sie czy pracownicy uwazajg, ze bezpieczenstwo i ochrona zdrowia oraz Srodowisko zajmujg
wysokie miejsce posrdd naszych priorytetéw — oraz, czy widzg w nas zaangazowanie w kreowaniu
bezpiecznego miejsca pracy.

Raport z przeglagdu ESSV powinien bazowac¢ na tym co wizytujacy ustyszeli, poczuli i zobaczyli — w ten
sposéb bedzie miarg kultury, ktéra funkcjonuje na danej realizacji.

Raportowanie

Po zakonczeniu przeglagdu nalezy opracowac raport ESSV. Wymagane jest rozdystrybuowanie trzech
kopii do:

= Uczestnikdéw przegladu
= Zespotu na Projekcie
*  Przedstawiciela Dziatu BHPiOS Inwestora( odpowiednio dla realizowanego projektu)

Informacja zwrotna

Spotkanie podsumowujgce powinno odby¢ sie we wspdlnym gronie: Project Manager, Dyrektor
Budowy wraz z jego Zespotem.

Zamkniecie nieprawidtowosci

Wszelkie dziatania wymagane po przegladzie ESSV powinny zostaé zamkniete przez Project Managera
/ Dyrektora Budowy mozliwie jak najszybciej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni. Wykonanie tych dziatan
powinno zostaé potwierdzone do wiadomosci Uczestnikéw Przegladu i Przedstawiciela. BHPiOS
Inwestora.



Czes¢ 3. Wskazowki

1. Szkolenie wprowadzajace

Celem szkolenia wprowadzajgcego jest poinformowanie wszystkich pracownikéw/gosci o zasadach
obowigzujgcych na projekcie:

Jak dobrze prowadzone jest Szkolenie Wprowadzajace BHP i 0$?

Czy uzyta zostata najnowsza wersja prezentacji szkoleniowej zgodnie z wzorem Echo/Archicom
,Szkolenie informacyjne dla gosci”, czy uzyto zdjec¢ z budowy?

Czy zostata wydana do podpisu po szkoleniu wprowadzajagcym dla gosci lista obecnosci
,Protokét szkolenia” ?

Czy warunki pomieszczenia, w ktédrym odbywa sie szkolenie sg akceptowalne?

Czy omdwione zostaty obecnie wystepujace zagrozenia BHP i O$ na budowie?

Czy do szkolenia nowych pracownikéw Wykonawcdw, zostata uzyta aktualna prezentacja
Echo/Archicom ,Szkolenie informacyjne dla pracownikéw” , w jaki sposdb sg szkoleni
pracownicy (gdzie, czy jest rzutnik, listy obecnosci itp.)?

2. Ofertowanie, kwalifikacja

Czy dla kazdego Wykonawcy zostat dostarczony i oméwiony ,Kwestionariusz BHPOS dla
Wykonawcy”? Czy zostat prawidtowo uzupetniony (wszystkie pola)?

Czy z kazdym Wykonawcg przed rozpoczeciem robét odbyto sie spotkanie i zostat opracowany
dokument ,,Spotkanie z Wykonawca w sprawach BHP i OS przed rozpoczeciem realizacji” ?
Czy zostaty przekazane referencje?

W jaki sposéb byty oceniane kompetencje poszczegdlnych pracownikéw, czy Wykonawca
dostarczyt wypetniony dokument ,, Wykaz pracownikéw i sprzetu wykonawcy”?

Czy proces umozliwit wykluczenie niekompetentnych Wykonawcéw?

Projektowanie

Czy projektanci podjeli kroki, aby zmniejszy¢ ryzyko?

Dowody? Ocena Ryzyka na Etapie Projektu; Checklista Wytyczne BHP do projektu, Informacja
BHP Projektanta do Planu BIOZ.

Czy informacja zostata przeanalizowana i zakomunikowana?

Czy osoba odpowiedzialna za doradztwo BHP dla Projektantdw dziata efektywnie?

Czy Projektanci zaproponowali/zaprojektowali tymczasowe systemowe obarierowanie
balkonow?

Oddziatywanie na srodowisko

Czy w ,,Rejestrze Ryzyka Projektu” opisane sg wszystkie istotne zagrozenia dla srodowiska na
projekcie?;

Czy zostata przeprowadzona , Analiza Srodowiskowa Budynkéw” istniejacych (jezeli dotyczy)?
Czy zostata przeprowadzona , Analiza Srodowiskowa Gruntéw”?

Czy zespdt zna i wie gdzie znalezé aktualne cele zwigzane z ochrong srodowiska?

Czy zespdt ograniczyt uzycie niebezpiecznych, toksycznych materiatéw?

Czy wdrozono karty substancji niebezpiecznych COSHH?

Czy zaplanowane cele sg zrealizowane i jak sg one monitorowane?

Czy projekt osigga zaplanowany na etapie projektowania poziom BREEAM (jezeli dotyczy)?
Czy zostato dokonane zgtoszenie do BDO Bazy Danych Odpaddw przez wytworce odpaddow
budowlanych.

Powinny by¢ dostepne obiektywne dowody dla ponizszych:
Minimalizacja odpaddéw w praktyce?



=  Obligatoryjnie do sprawdzenia! Segregacja odpadéw na budowie? Czy budowa zapewnita
miejsce i kontenery na selektywng zbidrke odpaddéw z podziatem co najmniej na: odpady
niebezpieczne, drewno, metale, szkto, tworzywa sztuczne, gips, odpady mineralne, w tym
beton, cegte, ptytki i materiaty ceramiczne oraz kamienie, systematyczny wywdz odpadéw?

=  QOdpady wrzucane sg do konteneréw kazdego dnia?

= Osobne kontenery na odpady niebezpieczne sg zapewnione/oznakowane?

=  (Czy kontenery na odpady nie sg przepetnione?

= (Czy archiwizowana jest dokumentacja - karty przekazania odpadéw?

= (Czy karty przekazania odpadéw sg przekazywane przez odbiorce odpaddw na biezgco?

= (Czy prowadzona jest ewidencja odpadow?

Planowanie prac

= (Czy dla realizowanych prac zostaty podpisane umowy na realizacje z wykonacami?

= QOcena Ryzyka musi by¢ opracowana i dostarczona przez wszystkich Wykonawcow. W
miejscach styku/gdzie moze doj$¢ do wptywu zagrozern na innych uczestnikow procesu
budowlanego, moze by¢ wymagane jej uzupetnienie przez Zespot na Projekcie.

= (Czy zostat opracowany ,Rejestr Ryzyka Projektu” zgodnie z wzorem Echo/Archicom, czy
opisuje najwazniejsze zagrozenia BHP na budowie?

=  (Czy dla wybranych robét opracowano IBWR oraz jest dostepna Ocena Ryzyka (dla zadania lub
dla stanowisk pracy)?

= Czy nadzér zostat wymieniony/opisany w Instrukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR)?

= (Czy w IBWR opisana zostata petna sekwencja prac (od dostawy materiatu, transport i
wbudowanie)?

= Czy pracownicy potwierdzili podpisem zapoznanie z IBWR i Oceng Ryzyka?

= (Czy prace zostaty zatwierdzone przez Inwestora / Generalnego Wykonawce przed
rozpoczeciem?

= (Czy IBWR w przypadku wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych (np. prace na
wysokosci) w sposéb czytelny dla pracownikdw, daje wiedze na temat sposobdw asekuracji
osobistej — przy uwzglednieniu specyfiki wykonywania prac?

= Czy w Ocenie Ryzyka i IBWR zostaly opisane prace transportowe (transport poziomy i
pionowy)?

Kompetencje/ Nadzér

= W jaki sposdb odbywa sie weryfikacja kompetencji pracownikow?

= (Czy dostarczony zostat przez kazdego Wykonawce ,Wykaz pracownikdw i sprzetu
wykonawcy”, czy uzupetnione zostaty wszystkie informacje, czy jest podpisany?

= Czy operatorzy sprzetu posiadajg wymagane uprawnienia do jego obstugi?

= Czy wyznaczeni pracownicy nadzoru Wykonawcow posiadajg szkolenia okresowe BHP dla
pracodawcow lub oséb kierujgcych pracownikami? W jaki sposéb jest to weryfikowane?

= Nalezy sprawdzi¢ $wiadomos$¢ pracownikéw ECHO/Archicom, zrozumienia ich zadan i
odpowiedzialnosci.

*  Czy wyznaczeni koordynatorzy BHP i OS sa kompetentni?

= Czy nadzér jest identyfikowalny — kolor kaskdw (biaty)?

= Czyzweryfikowano liczbe pracownikéw nadzoru bezposredniego na budowie zgodnie z zasadg
1/10 (min. jeden pracownik nadzoru na dziesieciu pracownikéw fizycznych), czy nadzér jest
widoczny na budowie?

=  Czy nadzdr dopuszcza pracownikéw do pracy?

= Jakie s kompetencje nadzoru?



7.

Priorytety / Budowa

Za kazdym razem nalezy sprawdazi¢ (jezeli aktualnie realizowane):

Czy wdrozono systemowe zabezpieczenia przy pracach na wysokosci przy betonowaniu
stupdéw i Scian: systemowe obarierowanie i podest roboczy lub zapewnienie wysokiego
standardu BHP innego sprzetu dostepowego (np. rusztowania)?

Czy w przypadku pracy zurawi wiezowych/szybko-montujgcych, w warunkach kolizyjnych, sg
zamontowane systemy antykolizyjne?

Czy przy transporcie pionowym rozdzielone zostaty funkcje sygnalisty i hakowego?

Czy fadunki transportowane sg prawidtowo (zawiesia i sposéb podpiecia) zgodnie z DTR?

Czy sygnalisci posiadajg krétkofalowki i gwizdki oraz hakowi linki kierunkowe?

Czy zostaty opracowane Instrukcje Pracy w Warunkach Kolizyjnych, Instrukcja Bezpieczenstwa
Transportu Pionowego, Instrukcja Ewakuacji Operatora z Kabiny Zurawia?

Czy pracownicy zostajg zapoznani z ww. Dokumentami - sprawdzi¢ czy s potwierdzenia ze
strony operatoréw, hakowych i sygnalistdw, czy podpisat sie nadzoér?

W jaki sposdb budowa kontroluje czas prcy operatoréw (np. Rejestr czasu pracy dostepny w
biurze kierownictwa budowy)? Czy budowa ma kontrole nad dostepem oeratorow na tzw.
“podmianke”?

Czy sg podejmowane przez budowe dziatania w celu ograniczenia zuzycia mediéw? Jesli tak, to
jakie?

Czy jest wyznaczona osoba do biezgcego monitorowania zuzycia mediéw?

Czy podczas szkolenia inf. BHPOS pracownikom s3 przekazywane zasady oszczedzania
mediow?

Czy zuzycie medidw jest okresowo (co najmniej jeden raz w miesigcu) omawiane z
Wykonawcami na naradzie koordynacyjne;j?

Czy wdrozony zostat standard zaplecza budowy zgodnie z wytycznymi dla nowych projektéw?
Czy jest zabezpieczenie prac na wysokosci poprzez tymczasowe systemowe obarierowanie?
Czy obarierowanie tymczasowe jest prawidlowo zamontowane, kompletne/odpowiedniej
wysokosci (gérna krawedz bariery min. 1,1m)?

Czy w miejscach, gdzie nie mozna zastosowac ochron zbiorowych (np. obarierowania krawedzi
stropu), pracownicy stosujg prawidtowy sposdb zabezpieczenia indywidualnego (praca w
ograniczeniu, nierozpoczecie spadania — odpowiednia dtugos¢ linki i punkty kotwiczace)?

Czy pod pracami na wysokosci zostaty wyznaczone prawidtowe strefy niebezpieczne
(spadajgce przedmioty), zastosowano ochrone przed spadajgcymi przedmiotami (siatki,
daszki)?

Czy zapewnione zostaty odpowiednie ciaggi piesze oddzielone od drdg kotowych, czy jest
bezpieczne dojscie na zaplecze budowy (poza strefami niebezpiecznymi np. spadajgce
przedmioty)?

Czy zapewniona zostata osoba do kierowania ruchem (np. cofanie pojazdow)?

Czy zapewniono systemowe schodnie do komunikacji pomiedzy réznymi poziomami?

Czy na budowie jest ogdlny porzadek?

Czy nadzér budowy jest efektywny?



WAZNE:

W kontekscie stwierdzonych obserwacji i uchybien co do punktu 7. Priorytety / Budowa — w ramach
podsumowania wizyty nalezy okresli¢ dziatania naprawcze (w szczegdlnosci dotyczy wielu
obserwacji jednej kategorii np. niewtasciwa organizacja transportu pionowego / niewtasciwa
organizacja prac na wysokosci. Wykonawca / nadzoér na projekcie powinien w ramach odpowiedzi
przedstawic Plan Dziatania.

8. Standard zaplecza budowy

Czy teren wokdt kontenerdw oraz drogi dojscia do zaplecza budowy sg rowne i utwardzone?
Czy wejscia do konenerdw sg wykonane z systemowych schodkéw/stopni?

Czy w przypadku pietrowania konteneréw zastosowano systemowe, stalowe schodnie,
podesty i obarierowanie?

Czy strefa parkowania pojazddw (jesli dotyczy) zostata wygrodzona i oznakowana?

Czy jest szatnia, umywalnia, jadalnia, toalety z rozdzielaniem na damskie i meskie?

Czy w toaletach jest czysto? Czy jest ciepta woda, papier toaletowy, mydto oraz ptyny
dezynfekujgco-zapachowe?

Czy w jadalni znajdujg sie urzadzenia umozliwiajgce pracownikom podgrzanie wtasnego
positku oraz zlewozmywak?

Czy ciagi piesze w rejonie zaplecza sg fizycznie wydzielone (np. za pomoca barier) od drdg dla
pojazddw i miejsc parkowania pojazdow?

Czy jest kontrola dostepu, tripod wraz z czytnikiem kart kontroli dostepu lub kontener ze
zwyktym kotowrotkiem, jesli w tym samym kontenerze jest pracownik ochrony?

Czy jest pomieszczenie dla gosci do zmiany odziezy, wraz z kompletami ubran i SOI dla gosci
oraz szafkami?

Czy jest salka konferencyjna (powinna sktadac sie z co najmniej dwdch, zespolonych ze soba
konteneréw)?

Czy w salce konferencyjnej jest rzutnik lub inne urzadzenie umozliwiajgcego wyswietlenie
szkolenia informacyjnego BHP dla gosci i pracownikéw?

Czy w poblizu wtacznikéw swiatta s umieszczone informacje o koniecznosci oszczedzania
energii elektycznej (np. ,pamietaj o oszczedzaniu $wiatta/energii elektrycznej)?

Czy w toaletach i innych miejscach poboru wody (przy kranach i bateriach) sg umieszczenie
informacji o koniecznosci oszczedzania wody?

Czy w pomieszczeniach socjalnych pracownikow wykonawcow konwektory (grzejniki
elektryczne) sg wyposazone w wytgczniki/wtgczniki czasowe — lub inne rozwigzanie
ograniczajgce zuzycie energii elektrycznej w porze nocnej (przetgczenie termostatow do
minimalnej pozycji np. do poziomu ochrony antyzamrozeniowej)?

Czy w pomieszczeniach zadbano o optymalizacje parametréw pracy klimatyzatoréw oraz
regularne oczyszczanie urzadzen?

Czy baterie kranowe wyposazone w perlatory, ktdre skutecznie zmniejszg zuzycie wody?
Uwaga — ze wzgledu na ograniczony przeptyw wody, perlatorow nie nalezy stosowaé w
miejscach poboru wody do celéw gospodarczych).

Czy w kontenerach wymagane jest stosowanie rozwigzan technicznych, ktére zapewnia
oszczednos$¢ energii, tj. oSwietlenie ledowe, listwy zasilajgce oraz inteligentne, zdalnie
sterowane gniazdka?

Czy na terenie zaplecza budowy oraz na klatkach schodowych, na ciggach komunikacyjnych,
korytarzach i toaletach jest zainstalowanie oswietlenie z czujnikami ruchu?  Przy
uwzglednieniu tego rozwigzania, nalezy przede wszystkim wzigé pod uwage, czy nie bedzie to
wptywacé negatywnie na bezpieczeristwo 0sOb poruszajgcych sie pieszo,



9. Dyscyplinowanie/ Nagrody

Dyscyplinowanie

Czy na projekcie funkcjonuje procedura dyscyplinowania (np. System Zéttych i Czerwonych
Kartek?
Czy procedura dyscyplinowania jest przywotana na szkoleniu Wprowadzajacym?

Nagradzanie

Czy na projekcie funkcjonuje system nagradzania?
Czy procedura nagradzania zostata przywotana na Szkoleniu Wprowadzajgcym?
Czy wreczanie nagréd odbywa sie podczas spotkania ze wszystkimi pracownikami budowy?

10. Widoczne przywoédztwo

11.

Jak osoby podejmujgce kluczowe decyzje i liderzy na projekcie ustalajg i utrzymujg standardy?
Czy sg dowody bezposredniego dziatania i przywddztwa przez dawanie przyktadu?

Jaka jest czestotliwos¢ i dtugos¢ przegladéw budowy?

Czy sg dowody interakcji z pracownikami produkcyjnymi?

Jak projekt radzi sobie z pracownikami tamigcymi zasady?

Czy PM uczestniczy w wewnetrznych audytach ISO 14001/45001 (raz do roku) i min. raz na
miesigc w przegladzie Peer Review lub ESSV na swojej budowie?

Czy PM realizuje dwie wizyty, DB jedna wizyta na kwartat na innych budowach niz PM/DB, ESSV
lub Peer Review)?

Czy na naradach produkcyjnych na budowie omawiane sa kwestie BHP i 0$? Czy sg zapisy z
takich narad potwierdzajgce uwzglednienie kwestii BHP?

Pozwolenia na prace

Czy system pozwolen na prace dziata na projekcie: ,Pozwolenie na podnoszenie - zurawie
mobilne”; ,Pozwolenie na podnoszenie - zurawie wiezowe”, ,Pozwolenie na wejscie do
przestrzeni zamknietych”, ,,Pozwolenie na wykonywanie robdt pozarowo niebezpiecznych”,
Pozwolenie na wykop?

Czy na biezgco wypetniana jest , Lista kontrolna pompowania betonu”?

Czy sg wyznaczeni Koordynatorzy Pozwolen na Prace?

Czy wyznaczone osoby majg pod kontrolg systemem pozwolen?

Czy odbyty sie szkolenia z wydawania pozwolenia na prace niebezpieczne na danej budowie?
Czy w formularzu pozwolenia na prace sg wypetnione wszystkie wymagane pola, czy dokument
jest podpisany?

12. Percepcja

Wybierz jednego/dwdch pracownikéw od réznych Wykonawcdw i zapytaj ich o:

Czy przeszli Szkolenie Wprowadzajgce BHP?

Czy mieli dzisiaj odprawe przed rozpoczeciem pracy?

Czy brali udziat szkoleniach Toolbox (krétkie szkolenia tematyczne BHP)?

Jak w ich mniemaniu ECHO/Archicom zarzadza BHPiOS na budowie?

W jaki sposéb przeprowadzamy konsultacje z pracownikami produkcyjnymi? Czy s3
organizowane spotkania (10-15minut), w celu zgtaszania przez pracownikéw uwag co do stanu
BHP na projekcie?

13. Cele

Czy nadzér budowy zna aktualne cele roczne w obzarze BHPiOS?
Czy nadzér budowy wie, gdzie s3 opisane cele BHP i 0$?
Czy sg monitorowane postepy?



Czy cele sg osiggane?
Czy zostata wywieszona w widocznym miejscu Polityka BHP i OS Echo/Archicom?

14. Aktywne monitorowanie

Powinny by¢ dostepne zapisy z wykonanych inspekcji BHPiOS.

Czy co tydzien sg prowadzone przez budowe wizyty Peer Review?

Czy raporty z przegladéw sa na biezgco przekazywane do dziatu BHP i 0S5?

Czy zalecenia z raportéw sg na biezgco realizowane?

Czy Wykonawcy biorg udziat w inspekcjach?

Czy budowa w terminie przekazuje do Dziatu BHPIOS ,Raport Miesieczny BHP” i ,Raport
kwartalny BHP”?

15. Procedury awaryjne

Plany Awaryjne sg wymagane na kazdym projekcie, musza by¢ wywieszone w widocznym miejscu i
zawierac:

Czy zostat opracowany ,Plan gotowosci na wypadek sytuacji awaryjnej” zgodnie z wzorem?
Procedury ewakuacyjne i oznakowanie w razie pozaru?

Procedura kontroli zanieczyszczer chemia?

Czy procedury awaryjne sg opisane na szkoleniu wprowadzajgcym?

Czy kluczowy personel jest opisany w Procedurach Awaryjnych (np. osoby koordynujgce
ewakuacje)?

Czy sg zapisy Swiadczace o tym, ze projekt okresowo testuje system alarmowy?

Czy na projekcie jest dostateczne oznakowanie informacyjne i ewakuacyjne w biurach i na
budowie.

Czy zapewniony jest wystarczajgcy dojazd dla pojazdéw strazy, pogotowia?

16. Szkolenia Toolbox Talks (krétkie szkolenia tematyczne BHP)/ Inicjatywy

Szkolenia Toolbox sg jednym z podstawowych zrédet informacji dla pracownikéw na budowie. Budowa
powinna posiada¢ dowody na:

Czy sg dostepne szkolenia Toolbox?

Czy pracownicy sg zapoznawani z informacjami IAN o wypadkach i incydentach, jezeli tak to w
jaki sposéb?

Czy sg dostepne listy obecnosci?

Czy szkolenia Toolbox przynoszg zaktadany efekt?

Czy budowa bierze udziat w inicjatywach BHP i OS np. konkursy PIP, testowanie nowych
rozwigzan itp.?

Czy te inicjatywy sg opisane w szkoleniu informacyjnym?

Czy ta informacja jest przekazana do catej firmy?

17. Ocena Wizualna Budowy / Osoby Postronne

Sktadowanie materiatéw;

Porzadki;

Czy budowa wyglada jak projekt, na ktédrym wymagane jest utrzymanie ustalonych
standardow?

Relacje z sgsiadami;

Ochrona - w tym ogrodzenie budowy i kontrola dostepu;

Oznakowanie i informacje — w tym tablica BHP ,lustro BHP;

Pierwsza pomoc — apteczka dostepna?



18. Plan BIOZ

19.

Czy dokument jest aktualny?

Czy ostatnia rewizja Planu BIOZ miata miejsce nie pdzniej niz co 6m , czy jest zatgczona lista
rewizji?

Czy sg poczynione odniesienia do specyficznych potrzeb budowy?

Czy w Planie BIOZ jest lista Wykonawcéw z danymi kontaktowymi?

Czy dokument posiada date i jest podpisany?

Zapobieganie zanieczyszczeniom

Potencjalne zrddta zanieczyszczen?

Czy zostata przeprowadzona ocena ryzyka?

Czy zostaty zainstalowane wanny wychwytowe we wszystkich miejscach sktadowania olejow,
paliwa?

Zestawy do usuwania wyciekow (sorbent, maty sorpcyjne) dostepne i oznakowane?

Czy zapylenie i hatas jest pod kontrolg?

20. Dochodzenie powypadkowe

Czy budowa raportuje incydenty i wypadki przy pracy?

Czy na tablicy informacyjnej wywieszone sg aktualne informacje IAN?

Czy budowa na biezgco przekazuje informacje o podjetych dziataniach po zdarzeniach IAN do
dziatu BHP i OS?

Czy sg dowody wyciggnietych wnioskdw na przysztosé?



