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Wytyczne dotyczące nakładania i rozliczania kar finansowych 
Podstawą naliczenia kar finansowych nakładanych na wykonawców oraz pracowników na budowach Inwestora (jako Inwestora należy rozumieć odpowiednio Echo Investment / Archicom
) jest umowa z wykonawcą. W zależności od rodzaju umowy, postanowienia dotyczące kar umownych są ujęte bezpośrednio w treści umowy lub w regulaminie budowy, który stanowi załącznik do umowy. 
Schemat postępowania dotyczący nakładania kar na budowach (krok po kroku):
1. Złamanie przepisów BHP przez wykonawcę robót lub pracownika;

2. Stwierdzenie przez nadzór Inwestora złamania zasad BHP na budowie;
3. Osoba nadzoru Inwestora sporządza protokół dokumentujący – informację o naruszeniu  przepisów BHP. Dokument powinien zawierać następujące informacje:
- Tytuł;
- Data i miejsce naruszenia przepisów BHP (adres budowy);
- Dokładne dane dotyczące wykonawcy/osoby naruszającej przepisy BHP (w tym adres);
- Opis uchybienia, zdjęcie oraz podpis świadka;
- Zalecenie prawidłowego wykonywania prac zgodnie z zasadami BHP;
- Podpis dyrektora budowy (construction managera) / kierownika budowy Inwestora;
- Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania wykonawcy, potwierdzający przyjęcie do
  wiadomości
- podpis kierownika (bezpośredniego przełożonego), osoby łamiącej przepisy.
4. Po potwierdzeniu zgodności z treścią umowy z danym wykonawcą i ustaleniu, że za dane naruszenie należy nałożyć karę - osoba z nadzoru Inwestora wysyła prośbę o wystawienie noty księgowej do działu księgowości Inwestora zawierającą poniższe informacje:

- datę ukarania,

- kwotę kary,

- tytuł, jaki ma się znaleźć  na nocie,

- pełną nazwę spółki wystawiającej notę,

- nazwę i adres wykonawcy, który ma zostać obciążony,

- informacje o terminie płatności lub kompensacie,

- skan protokołu/dokumentu z pkt. 3 będącego podstawą do nałożenia kary.
W takim wypadku należy (w porozumieniu z działem księgowości) wystawić i doręczyć notę księgową dotyczącą kary umownej wykonawcy w terminie do dwóch tygodni od daty stwierdzonego naruszenia. 
5. Notę księgową należy wystawić w porozumieniu z osobą z księgowości Inwestora zajmującą się danym projektem. Ważne! Noty księgowe nie mogą być wystawione na samozatrudnionych, niezwiązanych umowami z Inwestorem. Noty należy wystawiać zawsze na wykonawcę, z którym Inwestor ma zawartą umowę, który z kolei zatrudnia swoich pracowników / kontrahentów prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą.
6.  Egzekwowanie płatności kar może się odbywać poprzez  potrącanie z wynagrodzenia płatnego wykonawcom. Uwaga! Należy wcześniej sprawdzić zgodność takiej formy płatności kar z brzmieniem konkretnej umowy podpisanej z danym wykonawcą.   

7. Jeżeli w umowie z wykonawcą - w celu nałożenia kary – znajduje się zapis dotyczący notorycznego niestosowania się do zaleceń BHP, konieczne będzie zgromadzenie co najmniej 3 notatek potwierdzających naruszanie zaleceń BHP.
� Inwestor w zależności od zapisów w umowach
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