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Nazwa projektu: ///uzupełnić///

1. Cele programu promocji bezpieczeństwa i higieny pracy na budowie ///uzupełnić/// (dalej Projekt): 
1.1. Podnoszenie kultury bezpieczeństwa na Projekcie oraz prewencji wypadkowej na Projekcie poprzez  ukazywanie pracownikom, że ich bezpieczne postawy, zachowania oraz stosowane rozwiązania są doceniane na projekcie przez nadzór ECHO.

2. [bookmark: _GoBack]Postanowienia ogólne
2.1. Organizatorem Programu jest ///uzupełnić/// z siedzibą w Kielcach, 25-323, al. Solidarności 36 wpisana do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Kielcach, Wydział X Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 7025, będącą płatnikiem VAT o numerze NIP 657 023 09 12, zwana dalej „Organizatorem”.
2.2. Program rozpocznie się ///podać datę/// i prowadzony będzie do zakończenia prac na Projekcie.
2.3. Organizator zastrzega sobie prawo do wcześniejszego zakończeniu Programu
2.4. Program będzie prowadzony przez delegowany zespół Organizatora w składzie ///uzupełnić/// (dalej Zespół).
2.5. W Programie nie mogą brać udziału osoby zatrudnione (niezależnie od podstawy prawnej) przez Organizatora oraz inne podmioty związane bezpośrednio z organizowaniem i przebiegiem Programu, a także osoby pozostające z ww. osobami w związku osobistym, w szczególności pokrewieństwa, powinowactwa lub stosunku towarzyskiego.
2.6. Na potrzeby Regulaminu za dni robocze uznaje się dni od poniedziałku do piątku, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy.
2.7. Uprawnienia wynikające z uczestnictwa w Programie nie mogą być przeniesione przez Uczestnika na osobę trzecią.

3. Postanowienie szczegółowe
3.1  Zespół przedstawi założenia Programu na tygodniowej naradzie koordynacyjnej, która zostanie przeprowadzona ze wszystkimi przedstawicielami nadzoru wykonawców na Projekcie. 
3.2 Wykonawcy otrzymają Regulamin drogą mailową.
3.3 Pracownicy nadzoru ECHO oraz GW w trakcie regularnych przeglądów budowy: Przeglądy Partnerskie, w trakcie wizyt ESSV oraz podczas obecności na budowie identyfikują pracowników fizycznych, którzy swoim zachowaniem lub stosowanymi rozwiązaniami promują bezpieczeństwo pracy na Projekcie.
3.4 Pod uwagę brane są również wszelkie zgłoszenia dokonywane przez pracowników fizycznych, które dotyczą zaobserwowanych niebezpiecznych warunków pracy lub niebezpiecznych zachowań oraz pomysły, których realizacja może istotnie przyczynić się do poprawy stanu bezpieczeństwa.
3.5 Zespół w trakcie trwania programu, będzie na bieżąco przekazywał ewentualne wnioski i uwagi do Lokalnego Menadżera BHPiOŚ ECHO. 

4. Nagrody

4.1. Zgłoszeni przez nadzór wyróżnieni pracownicy fizyczni są rejestrowani tj. imię, nazwisko oraz nazwa pracodawcy (firmy wykonawczej) i następnie oceniani na wewnętrznym spotkaniu, przed zakończeniem miesiąca.
4.2. Na wewnętrznym spotkaniu Organizatora, wyłaniany jest pracownik (zwany dalej jako Nagrodzony), któremu zostanie przyznana nagroda rzeczowa.
4.3. Nagrodami są:
///uzupełnić///
Propozycja: gadżety reklamowe zawierające logo organizatora lub logo/nazwę Projektu o wartości nieprzekraczającej każdorazowo 200 PLN.
4.4. Niezależnie od nagrody wskazanej w pkt 4.3  Nagrodzony może otrzymać dyplom imienny, wraz z nazwą Projektu oraz podpisami Zespołu Projektu. 
4.5. Nagroda zostanie przyznana pracownikowi w trakcie narady koordynacyjnej.
4.6. Uczestnikom nie przysługuje prawo do otrzymania ekwiwalentu (pieniężnego, rzeczowego).
4.7. Odbiór nagrody Nagrodzony potwierdza pisemnie.

5. Dane osobowe
5.1 Administratorem danych osobowych Uczestników jest Organizator. 
5.2 Uczestnikom przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich poprawiania, oraz do żądania ich usunięcia. 
5.3 Przystępując do udziału w Programie, Uczestnik wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Organizatora w celu realizacji Programu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, stanowi jednak warunek konieczny udziału w Programie.

6. Odpowiedzialność Organizatora i postanowienia końcowe
6.1 Wzięcie udziału w Programie oznacza zgodę jej uczestnika na warunki Programu określone Regulaminem.
6.2 Regulamin dostępny jest do wglądu w biurze Projektu.
6.3 Jeżeli którekolwiek z postanowień Regulaminu okazałoby się nieważne lub niezgodne z przepisami wyższego rzędu to nie powoduje to unieważnienia innych zasad określonych Regulaminem, a postanowienia nieważne lub niezgodne zastępowane są ogólnymi przepisami obowiązującego prawa.
6.4 W sprawach nieuregulowanych Regulaminem będą miały zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
6.5 W przypadku wątpliwości dotyczących zasad Programu Organizator zastrzega sobie prawo do interpretacji przedstawionych w Regulaminie zasad i warunków. Decyzja Organizatora może być kwestionowana tylko w postępowaniu reklamacyjnym.
6.6 Prawo do składania reklamacji, co do niezgodności czynności prowadzonej w trakcie Programu z Regulaminem, przysługuje Uczestnikowi w ciągu 14 dni od dnia zakończenia Programu (decyduje data stempla pocztowego). Reklamacja powinna być złożona w formie pisemnej (listem poleconym) na adres: ///uzupełnić/// z siedzibą w Kielcach, 25-323, al. Solidarności 36, z dopiskiem „Reklamacja”. Organizator rozpatrzy reklamację w ciągu 14 dni roboczych od jej otrzymania oraz powiadomi uczestnika o jej rozstrzygnięciu. Reklamacja powinna zawierać: imię, nazwisko i dokładny adres uczestnika, numer telefonu kontaktowego, dokładny opis oraz powód reklamacji.
6.7 Wszelkie spory wynikłe z tytułu wykonania zobowiązań związanych z Programem będą rozstrzygane przez właściwy Sąd powszechny właściwy dla Organizatora. 
6.8 Organizator przetwarza dane osobowe (Imię, nazwisko oraz numer PESEL) Uczestników dla celów organizacji Programu oraz wydania przyznanych Nagród, zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 roku. Uczestnicy podają dane dobrowolnie oraz mają prawo dostępu do nich i ich poprawiania lub usuwania z zastrzeżeniem, że odmowa podania danych może uniemożliwić wydanie oraz realizację Nagród.
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