
NOWE OBOSTRZENIA WPROWADZONE PRZEZ RZĄD
W związku z nowymi obostrzeniami wprowadzonymi przez rząd, należy upewnić się, że wcześniej wdrożone przez nas zasady 
bezpieczeństwa są przestrzegane na wszystkich naszych budowach:

 Należy upewnić się, że tam gdzie to możliwe, pracownicy albo poszczególne grupy pracowników budowy, zachowują 
między sobą odległość co najmniej 1,5 m.

 Nowe rozporządzenie mówi, że jeśli charakter działalności wykonywanej w danym miejscu pracy nie pozwala na 
zachowanie 1,5 m odległości pomiędzy stanowiskami pracy, pracodawca powinien zapewnić środki ochrony osobistej 
związane ze zwalczaniem epidemii COVID-19: płyn dezynfekcyjny, jednorazowe rękawiczki, termometr do pomiaru 
temperatury ciała. Dodatkowym środkiem ochrony osobistej mogą być też maseczki ochronne.

 Rekomendujemy, aby być w stałym kontakcie z wykonawcami naszych budów i upewnić się, że stosują oni nowe zasady 
bezpieczeństwa wobec swoich pracowników.
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SPOTKANIA ESSV/PEER REVIEW I MATERIAŁY HIGIENICZNE
Należy zwrócić uwagę na rękawice robocze pracowników. Firmy wykonawcze muszą zapewnić, by rękawice robocze były 
skutecznie dezynfekowane lub wymieniane na nowe po zakończeniu każdej zmiany roboczej.

Aby zminimalizować zagrożenie związane z koronawirusem, została podjęta decyzja o odwołaniu tymczasowo wizyt ESSV. 
Nadal realizujemy wizyty Peer Review, ale powinny się one odbywać w grupie możliwie jak najmniejszej (z kluczowymi 
wykonawcami) przy uwzględnieniu wytycznych Echo w sprawie koronawirusa. Dodatkowo, do momentu ustabilizowania się 
sytuacji, project managerowie w ramach wizyt Peer Review powinni odwiedzać tylko swoje budowy.

Na rynku dostępne są specjalne maty umożliwiające dezynfekcję obuwia osób wchodzących na budowę lub do kontenerów 
zaplecza budowy. Ich obsługa odbywa się zgodnie z zaleceniami producenta, w tym wymagane jest okresowe uzupełnianie 
środka dezynfekcyjnego we wkładzie chłonnym. Stosowanie mat jest dobrowolne.

NOWE OBOSTRZENIA WPROWADZONE PRZEZ RZĄD
Zgodnie z nowym rozporządzeniem rządu, pracownicy naszych budów (np. osoby z projektu, pracownicy ochrony), którzy 
mają bezpośredni kontakt z interesantami lub klientami, muszą zakrywać nos i usta odzieżą lub częścią odzieży, maską albo 
maseczką ochronną. Interesanci i klienci wizytujący projekt również powinni skutecznie zakrywać usta i nos najlepiej za pomocą 
maseczki ochronnej (obowiązek ciąży na osobie wizytującej).

Nadal pozostają aktualne wcześniejsze wytyczne związane z zachowaniem odległości pomiędzy pracownikami i w razie braku 
możliwości jej zapewnienia – konieczności stosowania maseczek ochronnych.

Dodatkowe rekomendacje publikowane przez Ministerstwo Rozwoju można znaleźć tutaj.
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DEZYNFEKOWANIE POMIESZCZEŃ
Najpopularniejszą obecnie metodą dezynfekowania pomieszczeń jest ozonowanie. Oto kilka rzeczy, które trzeba mieć na 
uwadze, decydując się na taką dezynfekcję:

 Generator ozonu powinien być obsługiwany przez osobę wyszkoloną, dlatego należy zatrudnić do tego 
wyspecjalizowaną firmę, która odpowiednio przygotuje pomieszczenie i będzie kontrolować jego szczelność oraz 
będzie monitorować przebieg całego procesu.

 Ozonowanie, wraz z pomiarem stężenia ozonu w pomieszczeniu przed ponownym oddaniem go do eksploatacji 
pracownikom, trwa od 3 do 5 godzin i może być powtarzane co 3-4 tygodnie (przy założeniu, że na stanowiskach 
pracy są zastosowane także inne środki ochrony m.in. płyny do dezynfekcji, rękawice, maski i przy jednoczesnym braku 
stwierdzenia obecności osób zakażonych wirusem). 

https://echoinv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lukasz_petrusiewicz_echo_com_pl/EfeJaHXmbeVCsLIt6SrEx2MBQAxr1nJz6ABsPs1JccJJJg?e=OnYmbb
https://echoinv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lukasz_petrusiewicz_echo_com_pl/EYFvjuegzNdCj3-iu1a_gfMBovEWa-NSN_KtYsWllSEGgA?e=QbElCm
https://echoinv-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lukasz_petrusiewicz_echo_com_pl/ER4cDkhlxShDpOUnBsA_E7EBsv0JFl5Poegms_r20jtI3g?e=thTNk1
https://www.gov.pl/web/rozwoj/wytyczne-dla-zakladow-przemyslowych-w-trakcie-epidemii-covid-19-w-polsce


ZABEZPIECZENIE BUDOWY
Plac budowy powinien być szczelnie zabezpieczony przed dostępem osób nieuprawnionych. Należy zapewnić ochronę terenu 
przez 24 godziny na dobę (w tym ochronę bram wjazdowych) i kontrolę dostępu z zastosowaniem bramek kontrolnych, systemu 
kart i czytników. W celu poprawy bezpieczeństwa oraz zapewnienia skutecznej ochrony należy zapewnić system monitoringu 
kamerami CCTV.

ZDROWIE PRACOWNIKÓW
Tylko osoby zdrowe mogą podejmować pracę w danym dniu. Pracownicy powinni zwracać uwagę na swoje zdrowie oraz zdrowie 
współpracowników oraz klientów i zgłaszać do przełożonych wszystkie wątpliwości. Nikt z tego powodu nie może ponosić 
negatywnych konsekwencji.

Osoby u których pojawią się objawy zarażenia koronawirusem (m.in. gorączka, kaszel, duszności) dla bezpieczeństwa wszystkich 
pracowników nie powinny być wpuszczone na teren budowy i nie powinny być dopuszczone do pracy przez przełożonego.
W takich przypadkach pracownik powinien niezwłocznie skontaktować się z lokalną stacją sanitarno-epidemiologiczną.

Jeżeli pracownik ma wątpliwości, co do swojego stanu zdrowia oraz: 1) przebywał w zagrożonym regionie, 2) miał bliski kontakt 
z osobą zakażoną wirusem, 3) odwiedzał jednostkę opieki zdrowotnej, w której leczono pacjentów zakażonych,
powinien powiadomić przełożonego i wspólnie uzgodnić dalsze działania (praca zdalna, zwolnienie chorobowe, urlop).

Wszyscy pracownicy powinni zostać poddani procedurze bezdotykowego pomiaru temperatury ciała przy wejściu na budowę 
przez osoby wyznaczone przez kierownictwo budowy, w uzgodnieniu z ochroną obiektu. Zaleca się, aby osoba wykonująca 
pomiar była zabezpieczona w środki ochrony osobistej (najlepiej maska FFP2 lub FFP3, dodatkowo rękawiczki i środek do 
dezynfekcji na bazie alkoholu).

Aby zadbać o dobrą organizację i bezpieczeństwo pracowników poddawanych kontroli temperatury ciała, a w szczególności 
zapewnić odległość co najmniej 1,5 m, należy zastosować poniższe rozwiązania:

 Wprowadzić oznakowanie informujące o zachowaniu odległości co najmniej 1,5 m.
 Umieścić oznakowanie pokazujące pracownikom jak powinni się ustawiać w kolejce. Można to zrobić za pomocą farby 

fluorescencyjnej albo słupków wbitych w grunt.
 Aby zmniejszyć natężenie ruchu, należy uzgodnić z wykonawcami odstępy czasowe wchodzenia ich pracowników na 

teren budowy.
 W miarę możliwości można oddelegować więcej osób, które będą mierzyć temperaturę pracownikom wchodzącym na 

budowę.
 Należy się upewnić, aby pomiar temperatury odbywał się na zewnątrz, a nie w zamkniętym pomieszczeniu.
 Aby upewnić się, że te zasady są przestrzegane, przez pierwsze kilka dni osoba z nadzoru powinna obserwować 

sytuację i zwracać uwagę pracownikom jeśli nie przestrzegają zasad.

W przypadku stwierdzenia u pracownika przekroczenia temperatury ciała powyżej 37,5C, nie powinien być on wpuszczony na 
teren budowy oraz powinna być sporządzona krótka notatka na tą okoliczność (data, godzina, osoba poddana badaniu, firma, 
wynik pomiaru). W razie stwierdzenia przekroczenia temperatury, pomiar należy wykonać dwukrotnie celem potwierdzenia oraz 
tymczasowo do czasu wyjaśnienia sytuacji, zabrać kartę ID danego pracownika. Każdorazowo należy poinformować o tym fakcie 
nadzór Echo Investment i generalnego wykonawcy na budowie oraz przełożonego danego pracownika. W przypadku 
potwierdzenia zakażenia należy poprosić go o przekazanie informacji zwrotnej na budowę.

W przypadku wątpliwości, co do stanu zdrowia pracownika, osobą koordynującą dalsze czynności i komunikację z budową jest 
pracodawca lub bezpośredni przełożony pracownika. Bezpośredni nadzór powinien na bieżąco weryfikować stan pracowników, 
sprawdzać, rozmawiać z pracownikami, czy nie ma symptomów świadczących o zarażeniu, w tym zbierać od pracowników 
informację, czy wcześniej nie przebywali w krajach zagrożonych.
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KOMUNIKACJA
Na każdej budowie w sanitariatach i na tablicach informacyjnych powinny być wywieszone informacje „Pytania i odpowiedzi LUX 
MED” oraz grafiki jak prawidłowo myć ręce zgodnie z ostatnimi wytycznymi.

Numer telefonu do lokalnej stacji sanitarno-epidemiologicznej oraz numer telefonu na infolinię NFZ 800-190-590 należy wywiesić 
w widocznym miejscu na tablicy informacyjnej budowy.

ORGANIZACJA PRACY
W miarę możliwości należy przestawić się z fizycznych spotkań na spotkania zdalne. Można skorzystać z aplikacji Teams, 
telekonferencji Orange itp. Ograniczmy liczbę osób na naradach do niezbędnego minimum (max 5 osób), o ile narada jest 
konieczna. Zachowujmy odległość min. 1,5 m od siebie. Ograniczenie co do ilości osób dotyczy również szkoleń BHP dla gości i 
pracowników wykonawców. Jeżeli pozwalają na to warunki pogodowe, takie spotkania powinny odbywać się na świeżym 
powietrzu.

Odbiory robót i nadzór nad realizacją przez inspektorów, powinny być dokonywane z unikaniem spotkań w obecności wielu osób. 
W sytuacji kwestii spornych wykonuje się dokumentację zdjęciową. 

Zalecamy, aby codziennie zabierać do domu laptopa, zasilacz i niezbędne akcesoria typu myszka, słuchawki, tak, aby w razie 
konieczności można było podjąć pracę zdalnie np. jeśli trzeba będzie poddać budowę kwarantannie. Dezynfekuj regularnie swoją 
klawiaturę i telefon.

Ograniczamy podróże służbowe, także krajowe, do absolutnego minimum. W wyjątkowych sytuacjach, zanim zdecydujesz się 
na wyjazd służbowy, najpierw poinformuj o tym swojego bezpośredniego przełożonego i unikaj transportu publicznego na rzecz 
samochodu osobowego.

Aby ograniczyć kontakt bezpośredni, należy zachęcać naszych kontrahentów do wprowadzenia całkowitej cyfrowej wymiany 
informacji w tym: 

 wystawiania nam faktur elektronicznych zgodnie z wytycznymi przesłanymi przez dział księgowości Echo Investment;
 przyjmowanie kart zatwierdzeń materiałowych, protokołów konieczności, protokołów finansowych itp. wyłącznie w 

wersji elektronicznej, w postaci skanów dokumentów i wersji edytowalnej (uzupełnienie wersji papierowej – terminy, 
godziny do ustalenia);

 przyjmowanie całej korespondencji w trybie cyfrowym.

Załadunek i rozładunek materiałów możliwy jest przy zachowaniu szczególnych środków ostrożności, w tym ograniczenia do 
minimum kontaktu z kierowcą pojazdu. Kierowca powinien pozostać w kabinie na czas załadunku/rozładunku dostarczonych 
materiałów (wyjątkiem są sytuacje, gdzie materiał jest transportowany nad kabiną operatora). Szczególnie należy identyfikować
transporty z terenów zagrożonych i przekazywać informację do osób zajmujących się rozładunkiem (celem większej dbałości o 
ochronę indywidualną, w tym używanie rękawic ochronnych). Wszyscy wykonawcy i dostawcy powinni każdorazowo informować 
dyrektora budowy lub osobę przez nią wskazaną o transporcie materiałów i przyjeżdżających bezpośrednio z zagranicy. 
Informacja powinna być przekazana na jeden dzień przed planowaną dostawą. Dyrektor budowy ma prawo podjąć decyzję o 
dezynfekcji lub kwarantannie dostawy przed jej wprowadzeniem na budowę.

HIGIENA
Przy wejściu na budowę oraz przy kontenerach zaplecza sanitarnego oraz biurach powinny być dostępne bez ograniczeń środki 
do dezynfekcji rąk. W sanitariatach należy zapewnić odpowiednią liczbę umywalek i toalet uzależnioną od liczby pracowników 
zgodnie z polskim prawem. W toaletach powinno być dostępne mydło i ciepłą woda.

Tam gdzie jest to możliwe i uzasadnione, po uzgodnieniu z nadzorem budowy Echo Investment, dostawione zostaną dodatkowe 
kontenery sanitarne oraz zapewnione zmywarki do naczyń w biurze budowy.

Należy zapewnić, aby pomieszczenia pracy były czyste i higieniczne (w tym pomieszczenia wykonawców). Powierzchnie 
dotykowe takie jak biurka, stoły, klamki, włączniki światła, poręcze i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) muszą być 
regularnie wycierane środkiem dezynfekującym lub przecierane wodą z detergentem. Wszystkie obszary często używane, takie 
jak toalety, pomieszczenia wspólne, powinny być regularnie i starannie sprzątane z użyciem wody z detergentem. Należy 
dezynfekować, co najmniej raz dziennie sanitariaty i pomieszczenia socjalne oraz miejsca gdzie było duże skupisko ludzi. Należy 
często wietrzyć pomieszczenia gdzie przebywają pracownicy.

Z ramienia Echo Investment osobą kontaktową w przypadku konieczności wsparcia przy zakupie środków do dezynfekcji, 
termometrów itp. jest Katarzyna Nagórniak-Greszta. Zachęcamy również do śledzenia bieżących informacji medialnych w tym 
dotyczących dostępności środków do dezynfekcji np. w kanistrach na stacjach benzynowych.

https://gis.gov.pl/mapa/
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